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世界各國人口結構發展趨勢 
 Demographic Trends in Different Countries 

高齡人口之占率皆急劇上升 

人口發

展趨勢 

65歲以上之老年人口占率 
 Percentage of Elderly (Aged 65 and Above) 
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生育率概況 
 Total Fertility Rate Country Comparison 

人口發

展趨勢 
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少子化已成為社會問題 
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台灣人口變動趨勢 
 Demographic Transitions in Taiwan 

人口發

展趨勢 

高齡化將使扶養負擔加重 

高齡化時程 台灣 日本 美國 英國 德國 加拿大 

高齡化高齡社會 25年 24年 73年 46年 40年 65年 

高齡超高齡社會 7年 11年 19年 51年 37年 14年 
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15~64歲 
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14歲幼齡人口 

百萬人 

資料來源：行政院經濟建設委員會、內政部 
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註：扶老比＝ 

65歲以上高齡人口 

15~64歲工作年齡人口 

人口變動趨勢  
Demographic Transition 

扶老比  

Old-Age Dependency Ratio 
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台灣未來人口結構 
 Population Structure Changing in Taiwan 

人口發

展趨勢 

台灣將面臨人口結構改變的嚴苛挑戰 

2011年人口分布圖為中間大、兩頭小，代表勞動力供給充沛 

2060年人口分布圖將轉變為倒金鐘型態，社會負擔相對較重 
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資料來源：台灣2012至2060年人口推計 



二、對保險公司的衝擊 
                          Impacts of Longevity Risk on Taiwan’s   
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挑戰 

台灣生命表逐年改善 
 Improvements of Taiwan Standard Ordinary Experience Mortality Tables (TSO) 

年度 1974 1985 1989 2002 2011 

零歲平均餘命(歲) 64.44 67.50 69.07 72.41 76.64 

死 

亡 

率
(%) 

歲 

台灣壽險業生命表 

資料來源：保發中心 

註：以各回壽險業生命表之零歲男性為例 
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面臨
挑戰 

醫療發生率逐年攀升 
 Increasing Incidence and Prevalence Rates 

住院手術發生率 癌症發生率 

住院人次 平均住院費用 

現況 
& 

趨勢 

15.7% 15.8% 16.3% 
17.1% 

17.9% 18.5% 
19.3% 
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312 314 
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377 
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單位：人/每10萬人 
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3.01  
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資料來源：全民健保 

單位：百萬人 
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單位：萬元/人 

醫療發生率提高、住院人次及住院費用增加 趨勢 
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面臨
挑戰 

保險公司面臨的風險 
 Risks for Insurance Companies 

平 均 餘 命 

資料來源：內政部、經建會「台灣2012至2060年人口推估」 
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養老、終身還本(兩全)、 
  年金險風險提高 

2011年 

醫療理賠人數、醫療費用增加 

醫療險風險提高 
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面臨
挑戰 

長壽風險之影響 
 Impacts of Longevity Risk 

  8.7% 

   年金保險 

                    13.3% 

             健康&傷害保險 

養老+還本險(兩全) 

50.8% 純保障壽險  

27.2% 

2012年各類保險商品保費收入分布 

台灣保險商品銷售比重  
 Sale Distribution of Insurance Products in Taiwan 

台灣以終身還本險作為退休規劃 

資料來源：保發中心 

台灣民眾偏好儲蓄，故養老、
終身還本險(兩全險)銷售占率
超過一半，另終身還本險同時
具壽險、生存給付保障 

以終身還本險取代年金險 

年金險以利率變動型為主，其
有效契約多在累積期，且累積
期滿後以一次給付居多 
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面臨
挑戰 

以終身還本險(身故一倍保額+繳費期滿每年20%保額還本)為例 

            q 
      

      NP 
 

  年齡 

死亡率發生率(2011TSO×α) 
對NP影響 

(單位：元) α=100% α=70% α=50% 

15歲 10,245 10,244 10,244 1 

30歲 9,605 9,603 9,602 2~3 

45歲 8,718 8,712 8,708 6~10 

死亡與生存給付產生自然避險效果 

死亡率改善對費率影響幅度小 

註：繳費期間為7年 

生命表改善對終身還本險商品費率之影響 
 The Impact of TSO improvement on Premium Rate of Whole Life with Annuity Payments Insurance 

長壽風險之影響(續) 
 Impacts of Longevity Risk (cont.) 



三、保險公司因應作法 
           The Management of Longevity Risk 
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風險
控管 

面對長壽風險之影響 
 Managing Longevity Risk 

保險公司的長壽風險控管-- 
 Longevity Risk Management in Insurance Companies – Self-Control 

商品設計 

自 我 控 管 

找尋適當發生率並加計安全係數，進行發生率壓力測試 

給付限額或保費調整機制 

以定額型為主，實支型占率低 

由「理賠無上限」調整為「理賠限額/保費調整機制」 

醫療險給付方式： 

自然避險概念運用(如：壽險+健康險、壽險+年金) 
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風險
控管 

面對長壽風險之影響(續) 
 Managing Longevity Risk (cont.) 

保險公司的長壽風險控管-- 
 Longevity Risk Management in Insurance Companies – Self-Control 

自 我 控 管 

銷售後 

確認已充分反映長壽風險因素 

依實際經驗發生率，評估是否需增提準備金與進行風險移轉 

經驗率分析 

商品損益分析 

準備金增提計畫 

風險移轉計畫(再保、人壽保險證券化) 

提供危險
檢選參考 

準備金適足性評估 

銷售時 

設定核保門檻 

醫療日額上限依「壽險已投保保額」及「收入狀況(有無固定收入)」而不同 

限制投保體況：弱體不可投保 
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風險
控管 

保險公司的長壽風險控管-- 
 Longevity Risk Management in Insurance Companies – Risk Transfer 

風 險 轉 移 

再保險規劃：轉移長壽風險予再保公司 

如長壽指數型債券或衍生性金融商品 

2011.5 

自由時報 
老人壽命長 長壽債券轉嫁風險 

長壽風險證券化(參考歐洲作法)：轉移長壽風險予資本市場 

將衍生性金融商品(如期貨、選擇權、遠期契約等)與保險人
所承保之風險連結 

面對長壽風險之影響(續) 
 Managing Longevity Risk (cont.) 



四、高齡化發展商機 
           Opportunities in Aging Society 
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高齡化發展商機 
 Opportunities in Aging Society 

年金保險 

健康管理 

長期照護保險 
 

高齡化發展
商機 

老年醫療保險 
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社會保險提供的退休所得替代率不足 
 Income Replacement Rates Provided from Social Insurance is not Enough 

年金
商機 

國家 
勞保+勞退 
所得替代率 

美國 55~65% 

法國 70% 

德國 75% 

荷蘭 70% 

義大利 60~70% 

台灣 50~60% 

所得替代率比較 

退休財源要靠自己 

資料來源：台灣綜合研究院  

 

台灣退休福利制度 

面對財政的壓力 
規劃調整退休金制度 

 

個人須提早做好退休規劃！ 

勞工退休金 

勞保年金+國民年金 

個人投資理財 
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年金
商機 

現  行  商  品 

年金
保險 

傳統年金 

投資型年金 

壽險 
(含生存給付) 

養老型 

還本型 

客戶可依自身風險屬性，選擇合適商品，預存退休後所得來源 

未來可開發之新商品 

個人年金商機 
 Opportunities of Individual Annuities 

外幣利變型年金：利率條件較佳 

延壽年金：延後請領年金年齡，享較低費率 

強化年金：讓健康狀況不佳的人享有較高年金率 

建議配套： 

針對年金保險
提供稅賦優惠 

提高年金保險購買誘因 
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面臨問題： 

2年定存利率保證限制 

限制企業規模(200人以上) 

面臨問題： 

勞工無法選擇符合自己風險 

 屬性的投資標的 

年金
商機 

勞工退休金改革商機 
 Opportunities for Pension Reform 

勞工退休 

企業年金 
(DBDC) 

個人專戶制 

年金保險制 

開放自選平台 
（基金、年金保險） 

取消限制 

未來雇主提撥及勞工自行
提撥部分，可由勞工自己
選擇資產配置組合，協助
勞工累積退休金。 

2005年實施 

提供勞工另一個選擇 
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高齡化發展商機 
 Opportunities in Aging Society 

年金保險 

健康管理 

長期照護保險 
 

高齡化發展
商機 

老年醫療保險 
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男性                女性 

文明病逐漸影響民眾健康 
 Modern Diseases are Emerging 

資料來源：衛生福利部 

健康管理 
商機 

高 
血 
糖 

1993-1996 2005-2008 1993-1996 2005-2008

3.2% 

12.0% 
5.5% 8.0% 

275% 
45% 

高 
血 
脂 

1993-1996 2005-2008 1993-1996 2005-2008

20.8% 
13.4% 7.9% 6.1% 

55% 
30% 

高 
血 
壓 

1993-1996 2005-2008 1993-1996 2005-2008

20.9% 20.5% 13.2% 13.4% 

2% 2% 

三高(高血糖、血脂、血壓)盛行率 
 Prevalence of Hyperglycemia, Hyperlipidemia and Hypertension 

三高盛行率 

皆呈現上升趨勢 

& 

活著不健康 
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2011年台灣前十大死因 

1 惡性腫瘤 6 事故傷害 

2 心臟疾病 7 慢性下呼吸道疾病 

3 腦血管疾病 8 慢性肝病及肝硬化 

4 糖尿病 9 高血壓性疾病 

5 肺炎 10 
腎炎、腎病症候群
及腎病變 

疾病型態由「急性」轉為「慢性」 

吃太好 

壓力大 

代謝症候群 

慢性疲勞症候群 

資料來源：衛生福利部 

1952年台灣前十大死因 

1 腸胃炎 6 周產期死亡 

2 肺炎 7 腎炎及腎水腫 

3 結核病 8 惡性腫瘤 

4 心臟疾病 9 支氣管炎 

5 腦血管疾病 10 瘧疾 
慢 

慢 

慢 

慢 

慢 

慢 

慢 

慢 

慢 

慢 

慢 

慢 

文明病逐漸影響民眾健康(續) 
 Modern Diseases are Emerging (cont.) 

健康管理 
商機 
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以損害補償概念，
提供保戶醫療費用
的補貼 

精進 
作法 

提供誘因引導保
戶建立健康管理
/運動養生觀念 

現況 未來 

自主健康管理 
 Self-Manage Health Conditions 

引導保戶自主健康管理 
 Encourage Insureds To Self-Manage their Health Conditions 

醫療觀念：預防勝於治療 
 「健康管理」重要性提升 

商品與健康管理概念結合，透過「保費減免」
或「加值回饋」方式引導保戶自主健康管理。 

未來
發展 

健康管理 
商機 
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高齡化發展商機 
 Opportunities in Aging Society 

年金保險 

健康管理 

長期照護保險 
 

高齡化發展
商機 

老年醫療保險 
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2006 2007 2008 2009 2010 2011

3.02萬 3.04萬 3.08萬 
3.22萬 

3.35萬 
3.43萬 

醫療費用負擔日益沉重 
  Rising Medical Care Expenses 

  年成長率2.6% 

高齡醫療費用是ㄧ般民眾的3倍，且年成長率達1.6% 

平均每人每年醫療費用 高齡者平均每人醫療費用 

老年醫療費用負擔增加，退休醫療準備更顯重要 

老年醫療 

商機 

2007 2008 2009 2010 2011

9.5萬 9.5萬 
9.9萬 9.9萬 10.1萬 

  年成長率1.6% 

資料來源：衛生福利部 
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老年醫療商品 
  Health Insurance Products designed for the Elderly 

投保 
 

基本醫療保障 

享有高達 
2,500倍日額 
老年醫療保障 

終身 30歲 

老年醫療帳戶 
啟用年齡 

 

55~70歲 

遞延給付商品設計 
 Product with Deferred Payment Design 

保險觀念：高齡醫療保障不可少 

透過遞延給付設計，預存老年醫療保障，
補強高齡醫療缺口。 

未來
發展 

老年醫療 

商機 
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高齡化發展商機 
 Opportunities in Aging Society 

年金保險 

健康管理 

長期照護保險 
 

高齡化發展
商機 

老年醫療保險 
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老年醫療照護問題浮現 
 Difficulties in Elderly Health Care 

資料來源：主計處 

2001年 2010年 

48.74% 
46.48% 

老年人口 

需要被照護人數 

2011年 2031年 

70萬 
90萬 

資料來源：衛生署&經建會 

家庭人數 

資料來源：主計處 

雙薪家庭 

2001年 2010年 

3.25人 
3.58人 

每戶家庭人數 

已婚婦女勞動參與率 

未來家人不再是照護人力 

醫療照護人力需求逐漸增加 

長照
商機 



32 

  

長看險&異業結盟服務 
 Long Term Care Products and Medical Services Strategic Alliance 

長照
商機 

   商品設計： 
 結合長照保險法設計新商品 

給付方式： 
現金給付(定額分期＋單筆) 

現金+實物給付 

  異業結盟 

保險結合服務： 

與健康管理機構、醫院、 
養護中心合作，整合保險 
與服務，創造三贏局面 

商業保險 

提供稅賦優惠，提高投保誘因 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第一階段 

10年長照計畫 

第二階段 

長照服務法 

第三階段 

長照保險 

政策保險 

2007/3 2016年實施 

商機 



～ The End～ 


